Nuorasas

%@%

JURBARKO VYTAUTO DIDZIOJO PAGRINDINES MOKYKLOS DIREKTORIUS
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PATVIRTINTA

Jurbarko Vytauto DidZiojo

pagrindinés mokyklos direktoriaus

2025 m. gruodzio  d. jsakymu Nr. V1—

JURBARKO VYTAUTO DIDZIOJO PAGRINDINES MOKYKLOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Jurbarko Vytauto Didziojo pagrindinés mokyklos (toliau — Mokyklos) darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio
apskaiCiavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais
terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés
apmokeéjimo formas ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir
tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmoke¢jimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ),
Progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Mokyklos lokaliniais teisés
aktais bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo
uzmokestj.

3. Mokytojy pareigybiy skaicius Mokyklos darbuotojy pareigybiy sgrase nustatomas
atsizvelgiant ] Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintg Mokymo 1ésy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, kuriuo vadovaujantis skiriamy etaty
skaiCius priklauso nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy
valandy skaiciaus per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciaus.

4.  Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (i$silavinimo,
stazo, kvalifikacinés kategorijos), tatkomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:

4.1. pareiginé alga;

4.2. piniginé iSmoka;

4.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

4.4. priemokos;

4.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais).

5. Pareigin¢ alga Mokyklos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

6. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:
6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikacinio laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu. Al lygio
pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 proc.;
6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis



koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialus vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesin¢ kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7.  Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Jurbarko rajono savivaldybés
tarybos patvirtintais ugdymo jstaigy etaty normatyvais, tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy
sgrasga ir pareigybiy apraSymus.

III SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Konkreti pareigine alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

9.  Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka, nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose ir/arba darbo
sutartyse.

10. Mokykloje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
meénesing alga ir minimalus valandinis atlygis.

11.  Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

12.  Minimalus darbo uZzmokestis mokamas uz nekvalifikuota darbg. Nekvalifikuotu
darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jguidZiy ar profesiniy
gebéjimy reikalavimai.

13. Pareigos Mokykloje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas,
kiemsargis, pastaty ir sistemos priezitiros, einamojo remonto darbininkas, riibininkas, laborantas.

II SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDINI DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

14. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, uz virSvalandinj darbg mokamas
pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas
darbo uzmokestis.

15. Uz virSvalandinj; darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darba nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

16. Uz virSvalandinj darbg Svenc¢iy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

Uz darbg Svenciy dieng ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko ir apmokamos darbuotojo darbo
uzmokesciu.



III SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

17. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas
to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

18. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo stazg, skiriant | aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj pat; ar lygiavert] darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

19. Darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose.

20. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma, paskiriami
Mokyklos direktoriaus jsakymu.

21. Uzpildytus darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢ius tvirtina Mokyklos direktorius.

22. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniaras€iai pateikiami vyriausiam buhalteriui per
vieng darbo dieng ménesiui pasibaigus.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

23. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys prie$ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

24. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy
atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijanc¢ig dvideSimt darbo dieny (dirbama
penkias darbo dienas per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio
mokeéjimo tvarka ir terminais.

25. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokescio mokeéjimo tvarka.

26. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU
SKATINIMAS

27. Mokyklos darbuotojams gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

27.1. Padéka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

27.2. 1ki 5 mokamy papildomy poilsio dieny per mokslo metus suteikimas;

27.3. Kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

27.4. 1ki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka vieng kartg per kalendorinius metus uz
asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant Mokyklos nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir
igyvendintus uzdavinius;

27.5. Vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

27.6. Vienkartine pinigine iSmoka atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Mokyklos veiklai
uzduotis.

28. Skatinimo priemonés, numatytos sistemos 27.2. — 27.6. punktuose, galimos
priklausomai nuo Mokykloje turimy sutaupyty 1ésy.

29. Mokyklos darbuotojui gali biti skiriamos priemokos iki 80 procenty pareiginés algos
dydzio uz:



29.1. Kito darbuotojo pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas;

29.2. Mokytojams — nesutampanciu su jo darbo grafiku, mokama uZ pavaduotas valandas
(pamokas) ir valandas funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, o taip pat uz
valandas veiklas Mokyklos bendruomen¢je, taikant mokytojo pareiginés algos koeficients,
nustatyta atsizvelgiant | darbo staza, kvalifikacine kategorija;

29.3. Uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé;

29.4. Uz papildoma rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos.

30. Priemokos dydj nustato Mokyklos direktorius.

31. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokejimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

32. Priemokos skiriamos Mokyklos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir nevirSijant Mokyklos darbo uzmokesciui
skirty 1esy.

33.  Mokyklos darbuotojas néra skatinamas, jeigu per paskutinius $esis ménesius padaro
pareigy, nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose
lokaliniuose teisés aktuose, pazeidima.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

34. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso — kartg per ménes;j.

35. Uz darba per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per desimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

36. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

37. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

38. Ne reciau kaip karta per ménesi elektroniniu btudu darbuotojui pateikiama
informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

39. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

40. I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

40.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

40.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

40.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas d¢l savo kaltés padaré¢ darbdaviui;

40.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas,

40.5. darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

40.6. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy



ir pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

41. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galé¢jo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

42. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty
pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

43. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo
taisykles.

IV SKYRIUS
MOKYKLOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO MOKYKLOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

44. Mokyklos direktorius, nustatydamas pastoviosios dalies koeficienta darbuotojams,
vadovaujasi DA] ir atsizvelgia | Mokyklai skirtas léSas.

45. Mokyklos direktorius jsakymu tvirtina Mokyklos pareigybiy sarasa, pareigybiy
lygius ir pareigybiy aprasus.

46. Al lygio pareigybéms pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

47. Mokyklos mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

48. Mokyklos patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

48.1. Mokyklos direktorius:

48.1.1. pareiginés algos koeficientag nustato | pareigas priimantis asmuo,
vadovaudamasis DA] 2 priedu ir atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio
darbo stazg ir veiklos sudétinguma;

48.2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

48.2.1. Mokyklos direktorius, vadovaujantis DAJ] 2 priedu, nustato fiksuota
ménesinio darbo uzmokescio pareiginés algos koeficienta, atsizvelgiant | mokiniy skaiciy,
pedagoginio darbo staza bei veiklos sudétinguma;

48.2.2. vadovaujantis DAJ 2 priedo 44 punktu pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:
48.2.3. didinami 5-10 procenty:

48.2.3.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turinciy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Mokyklos ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau
mokiniy dél jgimty ar igyty sutrikimy, turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

48.2.3.2. direktoriaus pavaduotojams ugdymui, jeigu Mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi 1 Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo
programas pradzios Lietuvos Respublikoje;



48.2.4.

direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés algos koeficientas

nustatomas 1§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui,

48.3. Mokyklos mokytojams, Svietimo pagalbos, karjeros specialistams pareiginés algos
koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizZvelgiant j pedagoginio darbo staza ir/ar
kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma:

48.3.1.
48.3.2.
48.3.3.
48.3.4.
48.3.5.
48.3.6.
48.3.7.
48.3.8.
48.3.9.
48.3.10.
48.3.11.
48.3.12.
48.3.13.
48.3.14.
48.3.15.
48.3.16.
48.3.17.
48.3.18.
48.3.19.
48.3.20.
48.3.21.
48.3.22.
48.3.23.
48.3.24.
48.3.25.
48.3.26.
48.3.27.
48.3.28.
48.3.29.

lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojui;
uzsienio (angly) kalbos mokytojui;
uzsienio (vokieciy) kalbos mokytojui;
uzsienio (rusy) kalbos mokytojui;
matematikos mokytojui;
gamtos ir zmogaus mokytojui;
informaciniy technologijy mokytojui;
istorijos mokytojui;
geografijos mokytojui;

fizikos mokytojui;

biologijos mokytojui;

chemijos mokytojui;

dailés mokytojui;

muzikos mokytojui;

Sokio mokytojui;

dorinio ugdymo (tikybos) mokytojui;

dorinio ugdymo (etikos) mokytojui;

fizinio ugdymo mokytojui;

technologijy mokytojui;

pradinio ugdymo mokytojui;

prieSmokyklinio ugdymo mokytojui;

gyvenimo jgiidziy mokytojui;

meninio ugdymo mokytojui;

neformaliojo Svietimo mokytojui;

psichologui;

specialiajam pedagogui;

logopedui;

socialiniam pedagogui;

Visos dienos mokyklos grupés pedagogui.

48.4. vadovaujantis DA] 2 priedu, mokytojams, Svietimo pagalbos, ugdymo karjerai
specialistams didinami pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

48.4.1. jei mokytojas moko dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy specialiuosius ugdymosi
poreikius (priklausomai nuo mokiniy skaiciaus visose klasése, kuriose dirba mokytojas ir turimy

1€sy):
Mokytojas moko: Mokiniy skaicius keliose | Koeficiento didinimo
klasése (grupése) procentai
mokinius, dél jgimty ar jgyty 1 1
sutrikimy turincius vidutinius 2-15 1-8
specialiuosius ugdymosi poreikius
mokinius, dél jgimty ar jgyty 1-10 1-4
sutrikimy turinCius didelius ar 11-20 4-8
labai didelius specialiuosius
ugdymosi poreikius

Pastabos:



1. Uz viena mokinj, ugdoma pagal bendrasias programas, sudétingumo koeficientas 1 procentas. Uz kiekvieng papildoma mokinj pridedama 0,5
procento; Bendra koeficiento didinimo suma negali virSyti 8 proc.

2. Atsizvelgus | konkretaus mokinio situacija, mokytojui, mokan¢iam mokinj dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintj vidutinius specialiuosius
ugdymosi poreikius, koeficientas gali buti didinamas ir 2 — 5 procentais (pvz. mokinys, turintis autizmo spektro sutrikimy);

3. Uz vieng dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintj mokinj po 2 procentus, uz kiekvieng mokinj papildomai — po 1 procenta.

48.4.2. jei mokytojas moko mokinius, kuriems dé¢l ligos ar patologinés buklés skirtas
mokymas namuose, uz kiekvieng mokinj pareiginés algos koeficientas didinamas 1 procentu;

48.4.3. jei mokytojas moko mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biklés skirtas
mokymas namuose po rugséjo 1 d. ir / arba trumpalaikio ugdymo namuose atveju, pareiginés algos
koeficientas didinamas:

48.4.3.1. 3 proc. turintiems nuo 0,5 iki 2 val. per savaite;

48.4.3.2. 5 proc. turintiems 3 ir daugiau val. per savaite;

48.4.4. didinami 1 proc. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus,
nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo
programas.

48.4.5.
pedagogams;

48.4.6. 3 proc. visos dienos grupés auklétojui, kurio grupéje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy,
dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 ir
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy.

48.5. mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, Visos dienos grupés auklétojy pareiginés
algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui ir/ ar veiklos
sudétingumui.

48.6. Mokyklos pavaduotojui iikio reikalams pareiginés algos koeficientas nustatomas
pagal DA] 1 prieda, priklausomai nuo profesinio darbo patirties.

48.7. Mokyklos specialisty (A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés
algos koeficientas priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties. Koeficientas
nustatomas pagal DAJ 1 prieda (atsizvelgiant ] Mokyklai skirtas 1€sas):

48.7.1. bibliotekininkui;
48.7.2. mokinio padéjéjui;

15 proc. specialiesiems pedagogams, logopedams, psichologams, socialiniams

48.7.3. raStinés administratoriui;
48.7.4. buhalteriui;
48.7.5. kompiuterijos inZinieriui;
48.7.6. vyriausiam buhalteriui;
48.7.7. laborantui;
Pareiginés algos koeficientai
Pareigybes lygis Profesigio darbo patirtis (metais)
iki 2 fuo dau.g¥au nuo dapglau daugiau kaip 10
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10
A lygis 0,67-1,15 0,72-1,26 0,77-1,38 0,82-1,49
B lygis 0,62-0,94 0,67-1,03 0,72-1,09 0,77-1,15
C lygis 0,57-0,77 0,62-0,81 0,67-0,86 0,72-0,92
48.8. pareiginé¢ alga minimalios ménesinés algos dydzio nustatoma darbininkams (D
lygis):
48.8.1. pastaty ir statiniy prieziiiros darbininkui;
48.8.2. valytojui;
48.8.3. ribininkui;
48.8.4. kiemsargiui;
48.8.5. laborantui.




49. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos ir funkcijos
nustatomos pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali buiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo
apmokeéjimo salygos, taciau jos negali prieStarauti Siai darbo apmokéjimo sistemai.

50. Darbuotojui, igijus aukstesne kvalifikacija, Mokyklos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali buti mokamas didesnis darbo uZmokestis arba pritaikytas didesnis darbo
apmokeéjimo koeficientas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai,
tokios darbo vietos pirmiausia pasiilomos Mokyklos darbuotojams, jgijusiems auksStesng
kvalifikacija. Tokiu atveju darbuotojui taikoma uzimamos aukStesnés pareigybés atlyginimy
sistema.

II SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

51. Mokyklos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, direktoriaus pavaduotojui ikio
darbuotojams (C lygio):

51.1. Darbuotojy 2024 mety veikla nustatyta pagal Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
ir biudZzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasg ir atlickamas vertinamas pagal
Ja.

51.2. Pavaduotojy ugdymui lukesciai dél 2024 mety veiklos nustatyti Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

52. Nuo 2025 m. kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinimag
kiekvienais metais, atsizvelgiant | Mokyklos turimas 1ésas.

IITI SKIRSNIS
MOKYTOJU VEIKLU SARASAS IR VEIKLU VALANDU PASKIRSTYMO
KRITERIJAI

53. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais
mokytojo kriivio sandarg: Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu
patvirtintais ,,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo krivio
sandaros nustatymo tvarkos apraSu‘, ,,Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu“, ,Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprasu, Pradinio,
pagrindinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

54. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo ir
neformaliojo Svietimo programas, pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal ugdymo
(mokymo) planuose numatytas valandas.

55. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 (turiniam pedagoginio darbo stazo iki 2 mety — 756) kontaktinés valandos
privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir
sporto ministras, mokyti.

56. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas darbo
laikg sudaro:

56.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko) programoms
igyvendinti pagal ugdymo planuose numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms
(iSskyrus prieSmokyklinio ugdymo programas) — pagal programoje numatytas valandas, ir
valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei;



56.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenéje.

57. Mokytojy darbo kriivio sandara, jvertinus klasiy komplekty kaita bei bendruosius
ugdymo planus, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

58. Profesiniam tobul¢jimui ir veiklai Mokyklos bendruomenei etatui gali buti skiriama
102-502 val. per mokslo metus (nevirsijant Mokyklos skirty asignavimy ugdymo reikméms):

58.1. su profesiniu tobulé¢jimu susijusioms veikloms pagrindinése pareigose dirbantiems
mokytojams gali biiti skiriama iki 40 val., nepagrindinése pareigose dirbantiems pedagogams
kvalifikacijos tobulinimui gali biiti skiriama iki 10 valandy;

58.2. dalyvavimas Mokyklos, kaip besimokancios bendruomenes, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebéti ir aptarti ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuoti praktine
veikla, dalintis patirtimi metodinéje grupéje, jsivertinti savo profesing veikla, atlikti kity mokytojy
profesinés veiklos analizg;

58.3. dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo
programose, seminaruose, praktikumuose, paskaitose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése
stazuotése, projektuose, edukacinése iSvykose;

58.4. bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas savisvietos budu;

58.5. mokytojy veiklg reglamentuojanciy dokumenty analizavimas.

59. Mokyklos privalomy veikly bendruomenei sarasas:

59.1. tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais
dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy (Sioms veikloms skiriama valandy
proporcingai nuo turimo kriivio);

59.2. bendradarbiavimas su Mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais (Sioms
veikloms skiriama valandy proporcingai nuo turimo krtivio);

59.3. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos Mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti (pagal turimas lésas).

60. Neprivalomos veiklos profesiniam tobul¢jimui ir Mokyklos bendruomenei
sulygstamos su kiekvienu mokytoju individualiai, atsizvelgiant ] jo turimg kvalifikacing kategorija,
atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés apraSe, ] Mokyklos tikslus ir uzdavinius, nevirSijant
Mokyklos skirty asignavimy ugdymo reikméms.

61. Neprivalomy veikly Mokyklos bendruomenei sarasas: (nauja lentelé nuo rugséjo 1 d.)

61.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos Mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir $vietimo pagalbos kokybei,

61.2. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos administravimas
ar koordinavimas (darbas Vaiko geroves komisijoje iki 20 val.; vadovavimas Metodinei tarybai iki
20 val.; vadovavimas Metodinei grupei iki 20 val.; darbas Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo
darbo grupé¢je iki 20 val.);

61.3. dalyvavimas Mokyklos savivaldos veikloje ir/ar savivaldos veiklos
administravimas (iki 10 val.);

61.4. Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas (iki 10 val.);

61.5. Mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy
tinkly grupiy veiklos koordinavimas (iki 40 val.).

62. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

62.1. bendryjy dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose (iki 10
val.);

62.2. Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso programy
rengimas (iki 10 val.);

62.3. Mokyklos projekty, skirty Mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti,
rengimas ir jy igyvendinimas (nuo 10 iki 30 wval., atsizvelgiant i projekto apimti, rezultata,
susitarimg);

62.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir/ar regioniniuose projektuose ir/ar jy
jgyvendinimas (iki 40 val.);



62.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turinio kiirimo veikly koordinavimas (iki 40 val.);

62.6. konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos;

62.7. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas (iki 10 val.);

62.8. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas Mokykloje (iki 10
val.).

63. Mokytojy praktinés veiklos ir/ar ugdymo proceso vertinimo veiklos:

63.1. pasiekimy patikrinimy vykdymas, rezultaty vertinimas (iki 10 val.);

63.2. Mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimo uzduoc¢iy rengimas
(ik1 10 val.);

63.3. mokytojy praktinés veiklos ir/ ar ugdymo proceso vertinimas (iki 10 val.);

63.4. mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

63.5. edukaciniy renginiy, konkursy, iSvyky organizavimas ir dalyvavimas juose (iki 10
val.);

63.5. olimpiady, konkursy organizavimas, uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas
(ik1 10 val.);

63.6. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas (veiklos koordinavimas iki 20 val.);

63.7. bendradarbiavimo su Mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,
renginiy organizavimg ir jy jgyvendinimg Mokykloje ar uZ jos riby (iki 20 val.).

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

64.  Mokyklos darbuotojy darbo uzmokesc¢io dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais,
ir/ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perziiirima ne re¢iau kaip vieng karta metuose
arba pasikeitus teisés aktams.

65.  Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su Mokyklos
profesine sgjunga, Darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principy.

66.  Mokyklos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia sistema yra supazindinami
elektroniniu pastu ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

67.  Mokyklos direktorius turi teis¢ 1§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistemg, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

SUDERINTA
Mokyklos tarybos 2025 m. gruodzio 18 d.
posédyje, protokolo Nr.V3-7

SUDERINTA

Jurbarko Vytauto Didziojo pagrindinés mokyklos
Profesinés sgjungos pirmininké

Vida Dobiliené



Jurbarko Vytauto DidZiojo pagrindinés mokyklos
Darbo apmokeéjimo sistemos 1 priedas
(Isigalioja nuo 2026 m. rugséjo mén. 1 d.)

Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veiklomis mokyklos bendruomenei

I. Etate privalomos veiklos (1 etatui ne maZziau kaip 102* val.)

Konkreéios veiklos Metinés
valandos

Valandos darbui su tévais:

* TriSaliai pokalbiai (2 k. per metus, ne klasiy| 10-20
vadovams)

* bendravimas, bendradarbiavimas su tévais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi paZangos ir| 5-15
pasiekimy, tévy konsultavimas, informavimas (ne
klasiy vadovo)

Bendradarbiavimas su mokyklos pedagogais, specialistais mokiniy ugdymo klausimais:

* Dalyvavimas mokytojy  tarybos 10
posédziuose

* Dalyvavimas VGK posédZziuose 9

* Dalyvavimas  klasiy tévy  susirinkimuose
(mokytojams) 1-5
 Susirinkimai ugdymo organizavimo klausimais 20

Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas):

dalyvavimas jstaigos,| & ugdomyjy veikly (pamoky) stebéjimas ir
kaip besimokancios| aptarimas:

bendruomeneés, ir -2 vedamos atviros pamokos 2
tarpinstitucinio -2 stebimos kolegos pamokos 2
bendradarbiavimo i dalinimasis patirtimi dalykinése (metodinése)
veiklose grupése: 8
- dalyvavimas metodinés grupés posédziuose
(valandos neskiriamos grupiy pirmininkams) 2
- praneSimas metodinéje grupéje
W savo profesinés veiklos jsivertinimas 4

(2 kartus per metus)
i dalyvavimas rajono dalykiniy metodiniy bureliy| 4

taryby veikloje
dalyvavimas + kvalifikacijos tobulinimas seminaruose, | Iki 30 (5d. po 6
neformaliojo suaugusiyjy| konferencijose, projektuose ir pan.; val. 1 etatui)
Svietimo veiklose * praneSimas rajono, miesto ar respublikinéje| 5
konferencijoje
I1. Individualiai su mokytoju sutariamos veiklos (0-400 val. 1 etatui)
Konkrecios jvardintos veiklos Metinés

valandos




1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy

mokiniy saugumui uztikrinti:

1.1. dalyvavimas, vadovavimas| <+ Ugdymo plano projekto rengimo| 2
darbo grupéms ar komisijoms, grupé
ju veiklos| + Mokyklos mety veiklos plano rengimo| 2
administravimas ar grupé
koordinavimas « Tiksliné grupé 4
1.2. bendry dalyko ar ugdymo| <+ Vadovavimas metodinéms grupéms 21
srities veikly koordinavimas ir| <+ Vadovavimas Metodinei tarybai 21
dalyvavimas jose
1.3.  dalyvavimas mokyklos| * Mokyklos taryba 8 + 4 sekret.
savivaldos veikloje ir / ar|e* Pedagogy atestaciné komisija 2 + 2 sekret.
savivaldos veiklos * Veiklos jsivertinimo grupe 10 (grupés
administravimas vadovui — 15)
* Vaiko gerovés komisijos sekretorius 5
* Mokytojy tarybos sekretorius 10
* Mokiniy savivaldos veiklos
koordinavimas 21
1.4. mokyklos renginiy ar| <Renginiy organizavimas 4+(pagal faktg)
tiksliniy  edukaciniy  veikly| (nurodomas konkretus renginys, ne klasés
organizavimas vadovams)
* Edukacinés iSvykos (nurodomos| 2+(pagal faktq)
konkrecios i§vykos, ne klasés vadovams)
* Sportinés varzybos (ne pamoky metu) 2 +(pagal faktq)
* Mokyklos renginiy filmavimas ir| 10
fotografavimas
L.5. mokyklos informaciniy| ¢ Mokyklos socialiniy tinkly tvarkymas ir| 37
technologijy diegimo ir taikymo administravimas, informacijos
ugdymo  procese, socialiniy redagavimas
tinkly grupiy veiklos * Elektroninio dienyno administravimas 42
koordinavimas * el. registracijos trialiy pokalbiy ir kt.| 10
rengimas: registracijos lenteliy
sudarymas
2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
2.1. mokyklos ugdymo turiniui| e Naujy modulio programy parengimas | 5
lgyvendinti  skirty programy,
dalyko kurso ar dalyko modulio
programy rengimas
2.2. mokyklos projekty, skirty| 1 projektas:
mokyklos ugdymo turiniui kurti| - ilgalaikis (visy mokslo mety) 10

ir jgyvendinti, rengimas ir jy|- trumpalaikis 1 val./sav. x
igyvendinimas savai¢iy skaicius
Mokyklos mokiniy moksliné tiriamoji
veikla (mokiniy moksliniai tiriamieji darbai, | 20
praneSimy skaitymas), bendravimas su
mokslininkais ir kt.)
2.3. dalyvavimas tarptautiniuose,| i 1 projektas:
nacionaliniuose ir / ar| - ilgalaikis (visy mokslo mety) | 20

regioniniuose projektuose ir (ar)

- trumpalaikis (,,Kengtira®, ,,Tavo

1 val./sav. x




ju igyvendinimas zvilgsnis®, ,,Bebras®, ,,Olympis®“ ir kt.| savai¢iy skaicius
valandos skiriamos tik organizatoriui,
kuratoriui)
2.4. informaciniy komunikacijos|* Skaitmeninés ugdymo turinio|10-20
technologijy taikymo ugdymo |priemonés kiirimas ir dalijimasis su
turinyje, skaitmeninio ugdymo [kolegomis
turinio kiirimo veikly . Pateik¢iy darbui su iSmanigja
koordinavimas lenta  kirimas,  sistemingas  darbas,
dalijimasis su kolegomis
2.5. edukaciniy erdviy, | i Kabinety priezitira 5
mokymosi aplinky, ugdymo i Technologijy kabinety priemoniy|10
priemoniy kiirimas ir prieziiira | prieZiiira, dailés kabineto prieZiiira
i Istorijos kabineto priezitra, krastotyrinés|10
medziagos kaupimas ir sisteminimas,
muziejaus prieziiira
i Stendy, parody rengimas erdvése 10
i Fizinio ugdymo priemoniy priezitira 10
i Mokyklos erdviy interjero kirimas,|10-20

puosSimas Svenciy laikotarpiu, dekoracijy
renginiams gamyba, skelbimy kiirimas

3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

3.1. pedagoginiy darbuotojy|* Mentorysté 37

didaktinis, dalykinis * Vadovavimas studenty praktikai (jei uz ja|4/mén.
konsultavimas nemoka kita institucija)

3.2. kvalifikacijos tobulinimo| i 1 programa mokyklos mokytojams 10-20 (2-4 val.

programy rengimas ir
igyvendinimas mokykloje

trukmes)

4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

4.1. brandos egzaminy,|* PUPP (lietuviy k.) 10
pagrindinio ugdymo pasiekimy|s PUPP (matematika) 10
patikrinimy, nacionaliniy|* 10 klasés mokiniy angly kalbos lygio|10
mokiniy mokymosi pasiekimy |nustatymas

patikrinimy (NMMPP) ir kity|P.S. uz brandos egzaminy vykdymg ir|10
mokymosi pasiekimy patikrinimy | vertinimg moka NEC

vykdymas ir

mokiniy rezultaty vertinimas

4.2. mokytojy praktinés veiklos ir|vykstant atestacijai 5

/ ar ugdymo proceso vertinimas.

5. Mokiniy ugdymosi poreikiam

s tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

5.1. edukaciniy renginiy,
konkursy, olimpiady, iSvyky
organizavimas ir dalyvavimas
juose

Rajono olimpiady, edukaciniy
renginiy, konkursy, i§vyky organizavimas
Salies mastu renginiy organizavimas
mokykloje

10x (pagal fakta)

20x (pagal fakta)

5.2. olimpiady, konkursiniy
uzduoCiy rengimas ir mokiniy
darby vertinimas

Rajono, Salies olimpiady, konkursy uzduociy
rengimas ir mokiniy darby vertinimas.
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5.3. mokiniy konsultavimas jiems|Mokiniy konsultavimas (jei neturi 10
rengiantis olimpiadoms, [neformaliojo Svietimo biirelio)
konkursams, varzyboms ir pan.,
patvirtintiems LR Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos bei
s Kauno r. savivaldybés

administracijos Kultiiros,
Svietimo ir sporto  skyriaus
jsakymais

Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendruy projekty, renginiy
organizavima ir jy igyvendinimg mokykloje ar uz jos ribu:

Bendri projektai su bendruomene, kitomis|Pagal susitarimg
mokyklomis priklausomai
nuo projekto
apimties

#MJei pedagogas dirba 0,5 etato ir maziau, jam skiriama 51 val., jei daugiau kaip 0,5 etato — 102
val.

PASTABOS:

. Dalis veikly, kuriy vykdymas gali biiti negalimas dél paskelbtos ekstremalios
situacijos Salyje, vykdant nuotolinj mokymg arba dél kuriy vykdymo dar néra ne nuo
mokytojo priklausanciy sprendimy, j darbo krivio sandara nejtraukiamos ir apmokamos
pagal jvykusj fakta, mokytojui pateikus praSyma rastu.

. Valandos skiriamos, kai mokytojas su mokyklos vadovu ar direktoriaus pavaduotoju
ugdymui individualiai aptaria tokiy veikly pridéting vert¢ mokyklai. Darbo kriivio
sandaroje nenumatytos veiklos apmokamos pagal jvykusj fakta, mokytojui pateikus
praSyma rastu.
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